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1. Objet

Cette fiche a pour objet de décrire les spécificités de la fonction d'agent technique d'équipe opérationnelle aux services
techniques au centre hospitalier Albertville — Mo(itiers.

2. Mots clés

Fiche de poste

Profil de poste

Agent technique d’'équipe opérationnelle
Service technique

3. Domaine d’application
Direction des Services Techniques

4. Personnel concerné
Postulant ou agent exercant cette mission aux services techniques

5. Responsabilité
> Liaisons hiérarchiques :

. Directeur adjoint chargé des ressources matérielles et des Travaux
o Sous l'autorité du responsable des Services Techniques du CHAM
> Liaisons fonctionnelles :
o L'ensemble des agents des services techniques
o Tous services demandeurs de I'établissement et tous les prestataires de service

6. Principe et contenu

6.1 Fiche de poste
6.1.1. Modalités d’exercice du poste
6.1.2. Missions
6.2 Profil de poste
6.2.1. Savoir
6.2.2. Savoir Faire
6.2.3. Savoir Etre

6.3 Formation

6.3.1 Habilitation

6.3.2 agent SSIAP1
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6.1 Fiche de poste :

6.1.1_ Modalités d’exercice du poste

e Nombre de poste : 1

e Site d'affectation (Secteur Molitiers ou secteur Albertville) — Service Technique
Déplacements sur les autres sites du CHAM si nécessaire

e Travail en journée continue, jours ouvrables, sur base de 35 heures par semaine

e Horaire:
Site d’Albertville : du lundi au vendredi de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00.
Site de Modtiers : du lundi au vendredi de 8h00 a12h00 et de 13h00 a 16h00.
Plus une astreinte par roulement :
Site d’Albertville : de 9h00 a 11h30 et de 12h00 a 17h00, 16h30 le vendredi.
Site de Modtiers : 9h00 a 11h30 et de 12h00 a 17h00, 16h30 le vendredi

e Titulaire d'un BEP/CAP ou BAC Professionnel dans une spécialité technique (électricité batiment/industrielle, CVC, froid)
Polyvalence technique indispensable.
Connaissances informatiques appréciées. Utilisation de la GMAO

e Permis B obligatoire

e  Grade de catégorie C — Ouvrier principal / OP

6.1.2_Missions Principales

Participer aux activités des services techniques : Dépannages, Maintenance et travaux.

Participer aux astreintes techniques du service.

Etre le référent de I'équipe dans son domaine de compétence.

Etablir des devis de fournitures, de travaux et de prestations extérieures dans le cadre des activités qui lui sont
confiées.

> Intervenir sur tous les sites du CHAM en plus de son site d’affectation.

Y VVYV

6.2 Profil de poste

6.2.1 Savoir
e Connaitre et maitriser les régles de sécurité
e  Etre polyvalent dans les corps de métiers du batiment

6.2.2 Savoir Faire
e Posséder de bonne capacités d‘adaptation

6.2.3 Savoir Etre

Rigueur, ordre

Implication due au milieu professionnel particulier

Disponibilité, dynamisme et réactivité

Sens du travail en autonomie et en équipe

Posséder des qualités relationnelles (multiples interlocuteurs au sein de I'hopital : hiérarchie, médecins, soignants,
administratifs)

6.3 Formation

6.3.1 Habilitation
e Titre d'habilitation électrique a posséder et a remettre a jour obligatoire

6.3.2 agent SSIAP1
o Formation d’agent service de sécurité incendie et aide a la personne niveau 1(SSIAP 1) appréciée
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